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Universitat -
Ziirich™ Neue digitale Wege

« Webseiten Mobiles/Facebook « Web der Dinge

» Angepasste Infos Teilen von Infos » Automatisierter

 Emails Datenaustausch
Sensoren

Vgl. Lupton D. Health promotion in the digital era: a critical commentary; Health Promotion International 2014
Prodersen, Luck. Apps, Blogs und Co. — Neue Wege in der betrieblichen Gesundheitsforderung? IGA Wegweiser 2016
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Universitat

@ar Zirich™ Publikumsfrage

* Neue Digitale Wege - BGF 3.0: Chance vs. Risiken fur
Mitarbeitende?

1. Risiken uberwiegen
2. Risiken & Chancen halten sich die Waage

3. Chancen uberwiegen

Bauer/2016 Seite 3



Universitat
Ziirich™

BGF 3.0: Chancen? - Grundbedurfnisse Nutzer

(Self Determination Theory, Deci & Ryan)

Kompetenz

* Neue Einsicht

» Timing — sensibler Zeitpunkt
« Feedback — Erfolge

Autonomie

« Angepasst auf personliche

Apple Watch

Tom'’s
Weekend
Survival

IRV EHER

23 382 1148m 0826m 84%

12 mmcaaaw

Themen, Stand & Ziele
- Jederzeit/ Jeder Ort | e

a
¢
P

Beziehung
 Vernetzen mit Anderen

 Teilen von Infos

Bauer/2016

Jackie Roberts

WHO'S ACTIVE?

11,286 stops

Thomas Taylor

9.815 sty

Elizabeth Williams
0.483 s1e¢

Key Stewart
r'e sl emrr



Universitat

Ziirich"™ BGF 3.0: Chancen? - Anbieter

Kompetenz
* Neue Einsicht

» Timing — sensibler Zeitpunkt

o lresloegs — =rEles Akzeptanz / kosten-
Autonomie gunstige Verbreitung
« Angepasst auf personliche X
Themen, Stand & Ziele Wirksamkeit
» Jederzeit / Jeder Ort
Beziehung = Public Health Impact

 Vernetzen mit Anderen

 Teilen von Infos

Bauer/2016 Seite 5



Universitat

Ziirich"™ BGF 3.0: Risiken? - Anbieter

Kompetenz
* Neue Einsicht

» Timing — sensibler Zeitpunkt

o lresloegs — =rEles Akzeptanz ? | kosten-
Autonomie gunstige Verbreitung?
« Angepasst auf personliche X

Themen, Stand & Ziele Wirksamkeit ?
» Jederzeit / Jeder Ort
Beziehung = Public Health Impact?

 Vernetzen mit Anderen

 Teilen von Infos
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Universitat
Ziirich™

BGF 3.0: Risiken? — Nutzer

Kompetenz
 Neue Einsicht

» Timing — sensibler Zeitpunkt
« Feedback — Erfolge

Autonomie

« Angepasst auf personliche
Themen, Stand & Ziele

o Jederzeit / Jeder Ort

Beziehung
 Vernetzen mit Anderen

 Teilen von Infos

Kompetenz
 Uberforderung?
on On ON-line

Autonomie

* Frustration? Verfehlte Ziele

» Erschopftes Selbst?
Daueroptimierung

Beziehung

» Sozialer Druck?
Dauerbeobachtung

Bauer/2016
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1l <) Universitat
<y Lurich

BGF 3.0:

Einfach mal Abschalten?

Bauer/2016 Seite 8



il Universitat
s Lurich

Quelle:
http://www.polar.com/ch-de

Bauer/2016

LIFESTYLE

Transform your current activity levels
into a selfie-worthy fitness habit.



Universitat FOR EMPLOYEES

Better fithess to yod
business

Zurich™

Polar Challenges for Business solution is easily'scalable from small
to medium sized organisation. You can skip large scale Software

® F i n a nZ i e I Ie projects and other expensive set-up costs, as everything you need is

a bundled set of Polar products and license for the service.
Furthermore all the data is used only inside the company and

u
An re Ize individual exercise data can not be modified by the end users -
giving your organisation results you can trust.
* Wettbewerbe

Corporate Wellness &
Health Care
Quelle: Professionals

http://www.polar.com

Polar products make it easy for corporate wellness programs to reward employees
for their efforts in leading a physically active lifestyle. With Polar corporate
wellness solutions employees can show exactly how long and how hard they
worked out every week.

Keep it together
with the admin

’) p tool

With Polar Challenges for Business you can

I|IIIII""""I""""ll”l. personalise your challenge by adding your

L

T Bauam company logo on the site. Moreover admin tool Seite 10
enables you to create and export visual reports as

J .
B wall ac oranhe Anf a2 enarifir challance ar all Anf thea




Universitat

Ziirich™ BGF 4.0: Kontext Arbeit 4.0
(Teil-) Autonome Netzwerke von Arbeitnehmern

(Selbst-) Kontrolle Gesundheit &
Performance bei der Arbeit

»otdndige Beobachtung & Optimierung ... Feedback statt Befehle*
(siehe Jonas Frick: ,Alle unter Kontrolle®, GDI Impuls 3.2015) Seite 11



BGF 4.0: Kontext Arbeit 4.0

(Selbst-) Kontrolle Gesundheit &
Performance bei der Arbeit

e Stimme — Emotionen, Stress
 Wortwahl — Emotionen, Personlichkeit
 Maus/Tastatur - Stress

« Augenbewegungen, Sitzsensoren -
Mudigkeit

 Herzratenvariabilitat — Aktivitat/ Ruhe

« Hautleitwiderstand - Stress

»otdndige Beobachtung & Optimierung ... Feedback statt Befehle*
(siehe Jonas Frick: ,Alle unter Kontrolle®, GDI Impuls 3.2015) Seite 12



Universitat

Ziirich™ BGF 4.0: Strategien

Sicherung der Autonomie Erweiterung der Autonomie
» Regelung, wer welche Daten « Kombination mit realem

sehen darf sozialen Austausch
« Nicht an Sanktionen koppeln » Verbindung zu breiteren so-
. Freiheit, jederzeit bewusst Off- zialen / wirtschaftlichen Trends

Line zu gehen * Verbesserung der Verhaltnisse

- Bsp. Team-Health Coach

W\
Flexibilisierung

Arbeit

Corporate social MANAGEMENT
responsibility

DES JAHRES |

Das demokratische
s 5 hiEnEEE
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Universitat

Ziirich™ Online Team Health Coach

Modul Training

COACH EFUHRUNGSKRAFT&TEAM

Fokus: Arbeitsbedingungen & Teamklima_



) Universitat Verbesserung
= Arbeitsverhaltnisse

Mitarbeiterbefragungen Controlling
Gesamtbetrieb D . D

[ —— :
,'\ p— -]

Ql Dialog
» Online Team ’-_. - > Perspektiven-
Health Coach r _‘#.*a; abgleich
@ ~ » Situationsgerechte
4 Losungen
~ » Vernetzung

Individuelle Online Semes o Lo

1 l
Selbstmanagement-Tools m‘ ( Selbststeuerung
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